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走进利亚德
关于利亚德

利亚德文化

企业战略

共赢 平等 合作 尊重 信任

2013-2015 2016-2018年 2019-2021

分享

营业收入 66.34亿

总资产 136.37亿

归母净资产 72.29亿

关键指标

经营性现金流 11.11亿

集团员工
4462人

经销伙伴
4000+



强大的品牌影响力

可靠的产品质量和优异的产品性能

全球性的营销服务网络和国际化的业务布局

雄厚的研发实力、领先的技术水平与持续的创新能力

行业资质优势

文化科技融合，板块协同显著

优秀的管理团队

业务概要

竞争优势

巨量
转移技术

光学动作
捕捉技术

LED
小间距技术

核心
技术



年度大事记 年度荣誉



责任管理 责任管理体系

利亚德
社会责任观

强国 兴业

惠民

利亚德社会责任观 责任管理模型

社会责任战略及制定

社会责任工作机制

实质性议题分析
议题分析流程

以人为本

创新驱动

公益环保

利益相关方协作

强国

惠民

兴业 强国

兴

业

惠
民



利益相关方沟通

利益相关方 沟通方式 沟通内容期望与要求

利益相关方 沟通方式期望与要求



公司治理
明德：规范运作，稳健发展

(一)关于股东与股东大会

(二)关于公司与控股股东

(三)关于董事和董事会

(四)关于监事和监事会

治理结构

集团
董事局

专业委员会 总裁办 集团内审

略委员会

审计委员会 提名委员会

薪酬、考核委员会

各委员会委员信息如下：

姓名 职务 性别 学历 背景

王
晋
勇

叶
金
福

浮
婵
妮

李

军

李
楠
楠

浮
禅
妮

李
楠
楠

王
晋
勇

叶
金
福

李

军

王
晋
勇

叶
金
福



风险管理

内控体系

关联交易情况

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

交易方

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军

李军

李军,杨亚妮

李军,杨亚妮

李军

李军,杨亚妮

李军

关联关系

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

实际控制人

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是

是否存在
控制关系 交易金额(元)

2.00亿

4.40亿

6.00亿

1.00亿

1.70亿

5000.00万

2.50亿

1.50亿

-

1.43亿

3.00亿

2.00亿

5000.00万

6.00亿

2.00亿

币种

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

-

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

人民币

交易方式

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

担保

公告日期

2020-09-17

2020-08-27

2020-08-27

2020-08-27

2020-08-27

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-05-29

2020-05-23

2020-05-23

2020-04-10

2020-04-10

2020-04-10

2020-04-10



举报人保护机制

反洗钱工作

员工行为准则及相关要求 环境管理

知识产权保护

行为准则
树德：严于律己，公平公正

环境责任
公德：践行绿色，共享文明

领域
国内发明

专利
国内实用
新型专利

国内外观
专利

海外已经
授予专利

专利合计
较去年

新增专利
软件著作权

公平竞争与反腐败



环境风险识别 环境管理成本

员工环境责任培训

产品端

供应链

废弃物处理

环境治理



废弃物回收利用

绿色办公、绿色生活

其他

安全生产
安全生产管理

化学品安全



利亚德与员工

人才战略

目标任务

质量要求

结构要求

员工概况
4462 4783 1592 33.30%

99.17% 100%

1617 1745 1627 36.82%、36.48% 36.46%

员工权益

社会责任
同德：多方协作，合志共赢

翱翔计划

飞翔计划

青英计划

促进

参考

青英集训营

导师制培养项目

员工职业生

涯发展阶段
课程体系 学习项目

翱翔阶段：高层后备干部培养

展翅阶段：核心中层及后备干部培养

育鹰阶段：核心基层干部培养

后备发展

在岗提升

新岗胜任

技术

培训

产品

培训

专业

培训

定向

培训

社招

培训

校招

培训
实习生轮岗培养

利亚德学习社

利亚德学院中台

利亚德冠军俱乐部

员工职业

发展路径

专
业
序
列

管
理
序
列

利
亚
德
人
才
培
养
体
系

首席客户调试工程师

资生客户调试工程师

客户调试工程师

客服总监

区域经理

资深项目经理

项目经理

学徒

专业序列 管理 序列

员工职业发展路径图

服务支持类岗位

人才战略年轻化⸺职业发展

职
业
阶
梯

职
业
阶
梯



薪酬福利



职业安全

共享红利

远程办公

居家办公时间安排：

员工沟通

利亚德与投资者

信息披露及投资者沟通

8:30 9:30 
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利亚德与客户

优质服务



课后一小时&智慧教室

助力抗击新冠疫情

“朝夕相伴，营养加餐”

未来计划开展的公益项目



尊敬的读者，您好：

读者反馈


